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CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES.
Fundamento Legal

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, observancia general y
obligatoria para todos los servidores publicos de la Direccion del Campo y Fomento
Agropecuario de Tonanitla y se expide con fundamento en lo dispuesto en los
articulos:

115 fraccion 1l parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Diario oficial de la federacion, 5 de febrero de 1917, sus reformas y
adiciones

El Articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14 y 17 de noviembre
de 1917, y sus reformas y adiciones.

Articulo 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de México

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios

Articulo 2.- El presente reglamento tiene como objeto regular las actividades de los
servidores publicos en el ejercicio de su funcién especifica en la administracion
publica municipal, procurando fomentar las politicas necesarias para un desarrollo

~—armonico y ordenado de las actividades propias de la Direccion del Campo y
Fomento Agropecuario del ente municipal en cita.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I.- Direccién: La Direccién del Campo y Fomento Agropecuario;
Il.- Servidores: Los servidores publicos que laboran dentro de la Direccion;
lIl.- Director: El responsable de la Direccion;

IV.- Reglamento: La presente disposicion;
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V.- Condiciones generales: Las condiciones generales de trabajo QWMRMIEW

VI.- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

CAPITULO II.
DEFINICIONES.

Articulo 4.- Para la interpretacion, aplicacion y efectos de este reglamento, se
establecen las siguientes definiciones:

I.- Urgencia: Todo asunto que solo pueda ser atendido exclusivamente por el
servidor publico, considerando las circunstancias propias de tiempo, modo y lugar.

Il.- Jefe inmediato: servidor publico facultado para ordenar a otros servidores
publicos, lo concerniente al debido cumplimiento de sus obligaciones y que bajo la
estructura orgénica se encuentre inmediatamente superior a él.

lll.- Orden o autorizacién directa Indicacion especifica hecha por el Director, o
superior jerarquico, ya sea mediante memorandum, verbalmente, pudiendo ser con
la asistencia de dos testigos.

IV.- Amonestacion: Sancion de caracter administrativo emitido por el Director y
direccibn de Fomento y Desarrollo Econédmico, Administracion y Reglamentos;
puede ser verbal o por escrito con copia al expediente del servidor publico.

CAPITULO IIL.
DE LA DIRECCION

Articulo 5.- La finalidad de la Direccion, sera la de administrar eficientemente los
recursos técnicos, humanos y pablicos con que se cuente para satisfacer oportuna
y eficazmente las necesidades de la poblacion en el Municipio y del propio
Ayuntamiento.

Articulo 6.- Las obligaciones del Director, seran las de coordinar las labores de los
servidores publicos de la Direccion, para brindar atencion a los requerimientos que
se le encomienden y dar respuestas prontas y soluciones oportunas a las
situaciones planteadas con la calidad y eficiencia requeridas.
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CAPITULO V.
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 7.- Los servidores publicos de la Direccién, deberdn de presentarse a
laborar en dicha dependencia a las horas de trabajo establecidas en reglamento
interno del municipio.

Articulo 8.- Siempre que el servidor publico requiera salir de su oficina, pero dentro
del mismo municipio por motivos laborales, debera de informarlo a su superior
jerarquico, para que este le autorice la salida.

Articulo 9.- Cuando un servidor publico necesite ausentarse de su lugar de
adscripcion para atender asuntos de interés particular dentro del mismo municipio,
edificio o unidad de servicios por un lapso no mayor de 15 minutos, solicitara
autorizacion verbal a su jefe inmediato superior. Cuando necesite salir del edificio
o unidad de servicios por un caso de urgencia y por un tiempo maximo de una hora,
requerira invariablemente un pase de salida con copia para su expediente
debidamente autorizado por el responsable del &rea o por persona debidamente
autorizada para ello, bajo la estricta responsabilidad de éste.

Articulo 10.- Cuando un servidor publico necesite llegar después de los 10 minutos

~de tolerancia a la entrada de sus labores requerira invariablemente de un pase de

“gntrada con copia para su expediente, con solicitud previa y debidamente autorizado

; por-el Director con la indicacion expresa de la hora en que habra de iniciar su

~ jornada. El tiempo de que disponga se descontara o no del sueldo a criterio del
Director.

Articulo_11.- ElI nimero de servidores publicos en la Direccion, atendera a los
criterios de las necesidades del servicio publico y al del presupuesto de egresos.

Articule 12.- Los servidores publicos, deberan de desarrollar su trabajo de manera
eficiente y eficaz, bajo los principios de honestidad, legalidad y transparencia,
asistiendo cuando sea necesario a los cursos y capacitaciones que se impartan

tocantes a la naturaleza de su trabajo, con la finalidad de mejorar la productividad.
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Articulo 13.- Las relaciones entre los servidores publicos, asl Coto oo —
ciudadanos, deberan de ser célidas, cordiales y respetuosas.

CAPITULO V.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICO.

Articulo 14.- Son obligaciones de los servidores publicos dentro de la Direccion,
ademas de las establecidas en el articulo 88 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios

l.- Estar sujeto a las medidas de supervision y control que establezca la Direccion
de Fomento y Desarrollo Econémico Administracion y Reglamentos, con el objeto
de estar al tanto de la ejecucion del trabajo, la calidad y rendimiento del mismo.

Il.- Permanecer en el area asignada para el desempefio de sus labores, evitando
trasladarse a otra area de trabajo, sin la autorizacion del Director o superior
jerarquico.

lll.- Portar en un lugar visible de la parte superior del cuerpo, el gafete de
identificacion proporcionado por el Ayuntamiento, que lo acredite como servidor
publico de dicha area, para efectos de seguridad; dicho gafete contendra el nombre,
firma, niumero de servidor publico conforme a la némina, fotografia, cargo que
desempernia, sello oficial, nombre y firma del Presidente Municipal y Director de
Fomento y Desarrollo Econémico Administracion y Reglamentos

CAPITULO VI.

DE LAS PROHIBICIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Artl’culo_‘ 15.- Se considera como prohibiciones las siguientes:

l.- Ingeriralimentos en las areas de atencion al ciudadano.
.- Tener musica a un alto volumen.

III - Distraerse en platicas u otras actividades ajenas a sus labores.
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IV.- Introducir aparatos u objetos que puedan distraerlo a él o a suggoRRaigRsde
las actividades establecidas. e 025 - 02T L e

V.- Portar cualquier tipo de propaganda de partidos politicos o publicidad que afecte
la imparcialidad, la moral y las buenas costumbres.

CAPITULO VII.
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 16.- Los derechos de los servidores publicos estaran sujetos y basados en
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios en el
presente reglamento, asi como en los deméas ordenamientos municipales, teniendo
los siguientes derechos:

I.- Los servidores publicos podran solicitar pases tanto de entrada como de salida,
de conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 14 del presente reglamento.

Il.- Los servidores publicos disfrutaran de 60 minutos dentro de su jornada de
trabajo, para ingerir alimentos; el horario en que cada servidor publico podra
disponer de sus 60 minutos de tal manera que no se interrumpan los servicios ni la
atencion al publico.
Il.- Los servidores publicos tendran derecho a solicitar una licencia sin goce de
sueldo de conformidad con lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.; dichas licencias no podran adjuntarse a periodos
vacacionales o incapacidades maternales ni 30 dias antes o después de las
~_mismas. El servidor publico que solicite una licencia por el tiempo que fuere y esta
" le sea autorizada, no podré solicitar otra hasta transcurrido un  afo del término de
_ la primera; si lo que solicitase fuera una prorroga y se le concediera, la suma de los
- dias de la licencia y de la prorroga no podran exceder los 180 dias. El Presidente
Municipal podra autorizar a su criterio en casos especiales, las licencias que él
considere prudentes, siempre y cuando no se contraponga con los que sefiala la
Ley y demas ordenamientos legales al respecto.

lll.- Los servidores publicos tendran una hora de comida, que tendran que coordinar
tiempos para no dejar de atender a la ciudadania
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CAPITULO VIII.
DIRECTOR.

Articulo 17.- Corresponde al Director:

I.- Trabajar por tener una Direccion eficaz y honesta del personal que se le asigne
como subordinados.

.- Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en el desempefio
de sus funciones.

lll.- Tratar a los servidores publicos a su cargo, con la debida consideracién y
respeto.

IV.- En caso de que opere la baja de un servidor publico, notificar por escrito
inmediatamente a la Direccion de Fomento y Desarrollo Economico, Administracion
y Reglamentos informando el motivo de la misma, para que dicha oficina realice los
tramites administrativos procedentes.

V.- Vigilar la aplicacion y observancia de la Ley y de este Reglamento, dictando en
términos precisos las érdenes e instrucciones que correspondan, sin actitudes
ofensivas, con la claridad y firmeza que demande la disciplina, asi como la atencién
de los servicios y el despacho de los asuntos de su competencia.

VI.- Las demas que se deriven de los ordenamientos legales aplicables.
CAPITULO IX.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS.

~* Articulo 18.- El incumplimiento de los servidores publicos a lo dispuesto en la Ley

- del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios., en las

condiciones generales de trabajo y en el presente Reglamento, amerita la aplicacion

de sanciones, medidas disciplinarias y correctivas por parte del Ayuntamiento, a

través del Director del Campo y Fomento y Desarrollo Administracion y
Reglamentos, en los términos de los ordenamientos legales antes invocados.
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ARTICULOS TRANSITORIOS. B 2025 - 202 7 E——

ARTICULO PRIMERQO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitase el presente acuerdo al Ciudadano Presidente

Municipal, C.P. Mauro Martinez Martinez, para los efectos de su promulgacion
obligatoria.

DISTRIBUCION

Este Reglamento esta en poder la Direccion del Campo y Fomento Agropecuario y
Direccion de UIPPE y Mejora Regulatoria, ubicadas en:
Planta baja del palacio municipal, Bicentenario 1 Santa Maria Tonanitla, Tonanitla
México C.P. 55785
Contacto: 55 5932 4050 55 2926 0057
Correo electrénico: campoyfamagro25@gmail.com.mx

VALIDACION

.P.MAURO MARTINEZ MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TONANITLA

[TONANITLA
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e 3925 + 3027 B—.

C. VICTORINO RODRIGUEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DEL CAMPO Y FOMENTO AGROPECUARIO
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